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PENGUMUMAN
NOMOR : 05 /PANSEL. JPTP-SKH/IX/2025

TENTANG

SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHAR.JO
TAHUN 2025

DASAR HUKUM :

L.

Undang—-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757):

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63 Tahun 2017, Tambuhan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomeor 68);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;



. Surat Badan Kepegawaian Negara Nomor: 13338/R-AK.02.02/SD/F/2025 tanggal 01
September 2025 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Sukoharjo;

. Surat Badan Kepegawaian Negara Nomor: 13800/R-AK.02.02/SD/F/2025 tanggal 10
September 2025 perihal Rekomendasi Persetujuan Perubahan Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Sukoharjo;

. Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Sukoharjo Nomor 12 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Sukoharjo; dan

. Keputusan Bupati Sukoharjo Nomor 800/089 Tahun 2025 tanggal 2 September 2025
tentang Pembentukan Panitia dan Sekterariat Panitia Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo Tahun 2025.

Dalam rangka Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukohatjo Tahun 2025, bersama ini diumumkan
kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan instansi pemerintah/daerah se-Indonesia untuk
mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2025 dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo yang
lowong sebagai berikut:

NO. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA | KODE
1 Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris JPTP-1
Daerah:dan
2. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. JPTP-2
KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan instansi

pemerintah/daerah se-Indonesia;

Schat Jasmani, Rohani dan bebas Narkoba;

3. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan tanggal 31
Oktober 2025;

4. Memperoleh izin/persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian tempat
pelamar;

5. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma 1V,
diutamakan bidang ilmu sesuai dengan jabatan pimpinan tinggi pratama yang dilamar;

6. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosio kultural
sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

7. Semua unsur penilaian Perilaku dan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pegawai Negeri
Sipil sekurang-kurang bernilai *BAIK’ dalam waktu 2 (dua) tahun terakhir;

b



8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas baik;

9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan/atau minimal
telah menjalani 1 (satu) tahun hukuman disiplin sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan:

10. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Pajak tahun 2024 bagi wajib pajak:

11, Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) bagi yang
memegang jabatan dan bagi vang tidak memegang jabatan mengisi formulir offfine
yang ditandatangani oleh inspektur daerah/instansi yang berwenang.

. KETENTUAN KHUSUS

1. Memiliki minimal pangkat/golongan Ruang Pembina [V/a;

2. Memahami kondisi ekonomi-sosio-kultural masyarakat Kabupaten Sukoharjo;

3. Memahami Visi, Misi dan Arah Kebijakan Pembangunan Kabupaten Sukoharjos.

4. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (setara esclon I11.a) atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun, atau Jabatan
Administrator (setara eselon I11.b) secara kumulatif paling singkat 3 (tiga) tahun;

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
pimpinan tinggi pratama vang dilamar secara komulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

6. Mendapat izin/persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian dari
pelamar yang bersangkutan;

7. Tidak sedang berstatus tersangka/menjalani proses pemeriksaan pengadilan;

Telah menindaklanjuti hasil temuan; dan

9. Bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi baik seleksi administrasi, uji kompetensi
melalui assesment center, uji gagasan/makalah dan wawancara,

o

. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan melalui website hitps://asnkarier.bkn.go.id dengan login menggunakan

akun MyASN BKN masing-masing pelamar, serta mengunggah datanya sebagai berikut:

1. hasil scan asli Surat Lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik dan
ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas meterai Rp.10.000,00 (sepuluh ribu rupiah)
yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
sebagaimana terlampir dalam FORMULIR I;

2. hasil scan Kartu Tanda Penduduk:

3. hasil scan Daftar Riwavat Hidup sebagaimana terlampir dalam FORMULIR II;

4. hasil scan Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) bagi vang
memiliki:

5. hasil scan Penilaian Prestasi Kerja (SKP) 2 (dua) tahun terakhir;

6. hasil scan ijazah dan transkrip nilai terakhir;

7. hasil scan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir dan Surat Keputusan Jabatan
vang pernah diduduki;

8. hasil scan sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang pernah diikuti (jika ada):




10.

11.
12.
13
14.
15.
16.

17.

18.
19.

hasil scan surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang,
maupun berat dari pejabat yang membidangi kepegawaian tempat pelamar;

hasil scan Pakta Integritas yang ditandatangani bermeterai Rp. 10.000,- sebagaimana
terlampir dalam FORMULIR I1I;

hasil scan surat izin/persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
tempat pelamar sebagaimana terlampir dalam FORMULIR 1V;

hasil scan Tanda Terima e-LHKPN yang telah dinyatakan lengkap dan/atau surat
keterangan tentang penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara dari
Inspektorat tempat pelamar;

hasil scan Surat Pemberitahuan Pajak tahun 2024;

hasil scan Nomor Pokok Wajib Pajak;

hasil scan surat hasil uji kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah;

hasil scan surat keterangan bebas narkoba dari Badan Narkotika Nasional atau Rumah
Sakit Pemerintah sekurang-kurangnya 3 (tiga ) bulan terakhir;

hasil scan surat pernyataan tidak sedang berstatus tersangka/menjalani proses
pemeriksaan pengadilan sebagaimana terlampir dalam FORMULIR V;

hasil scan surat keterangan telah menindaklanjuti temuan dari Inspektorat;

pas foto format digital berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm, latar belakang berwarna
merah dan mengenakan Pakaian Sipil Lengkap (PSL) dengan ukuran maksimal 1 (satu)
MB.

TAHAPAN DAN JADWAL PELAKSANAAN SELESKI

Tahapan dan Jadwal Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2025 sebagai

berikut :
NO TAHAPAN WAKTU KETERANGAN
1 | Pengumuman 16 s.d 30 https://sukoharjokab.go.id
September 2025 | https://asnkarier.bkn.go.id
2 | Pendaftaran secara online 16 s.d 30 Upload berkas melalui

September 2025 | https://asnkarier.bkn.go.id

3 Penclitian/ Verifikasi Dokumen 1 s.d 2 Oktober Sckretariat Panitia Seleksi

Administrasi, Seleksi Administrasi| 2025
dan Penelusuran Rekam Jejak
moralitas dan integritas

4 | Pengumuman Hasil Seleksi 3 Oktober 2025 | Sekretariat Panitia

Administrasi Seleksi, Media Sosial dan
https://sukoharjokab.go.id

Penulisan Uji Gagasan/Makalah | 4 Oktober 2025 | Panitia Seleksi dan
Sekretariat Panitia Seleksi

6 |Uji Kompetensi Melalui 4sessment | 7 s.d. 9 Oktober | Lembaga Penelitian dan

Center 2025 Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas
Sebelas Maret




7 | Pengumuman Hasil Uji 13 Oktober 2025 | Panitia Seleksi
Kompetensi Melalui Asessment
Center

8 | Presentasi Uji Gagasan/Makalah 16 Oktober 2025| Panitia Seleksi
dan Wawancara

1 |

0 | Tes Kesehatan dan Kejiwaan ' 17 Oktober 2025 | Rumah Sakit Umum
Daerah Ir.Soekarno
Kabupaten Sukoharjo

10 | Penetapan dan Penyerahan Hasil | 18 Oktober 2025| Panitia Seleksi
Akhir Seleksi kepada Bupati
Sukoharjo selaku Pejabat Pembina
Kepegawaian melalui Sekretaris
Daerah  Kabupaten Sukoharjo
| selaku Pejabat yang Berwenang

11 | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi | 20 Oktober 2025 | Panitia Seleksi

12 | Koordinasi dengan Badan 21 5.4d. 30 Panitia Seleksi
Kepegawaian Negara Oktober 2025

13 | Pelantikan Calon Pejabat Pimpinan| 31 Oktober 2025 | Bupati Sukoharjo selaku
Tinggi Pratama di Lingkungan Pejabat Pembina
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Kepegawaian

Catatan :
Jadwal kegiatan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan melalui
websitehtips://sukoharjokab.po.id

KETENTUAN LAIN
Ketentuan lain dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2025 sebagai berikut:

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersvaratkan;

Seluruh dokumen persyaratan vang dibuat, ditandatangani. diunggah dan dijadikan dasar
persyaratan oleh peserta seleksi, kebenaran data tersebut adalah tanggung jawab peserta
seleksi;

Setiap peserta wajib mendaftar dan mengirimkan berkas lamaran melalui unggah data ke
alamat website https://asnkarier.bkn.go.id dan melengkapi data diri pada aplikasi MyASN
BKN;

Seleksi terbuka ini menggunakan sistem gugur pada tahapan seleksi administrasi dan
penetapan hasil akhir seleksi untuk mendapatkan 3 (tiga) kandidat terbaik;

Peserta seleksi dapat mengikuti tahapan selanjutnya setelah dinyatakan lolos dalam
seleksi administrasi;

Setiap perkembangan informasi yang berkaitan dengan seleksi disampaikan melalui




10.

11,
12.

Peserta seleksi dihimbau untuk memantau informasi berkaitan dengan perkembangan
tahapan seleksi;

Kelalaian tidak mengikuli perkembangan informasi menjadi tanggung jawab peserta
seleksi;

Selama proses seleksi sampai dengan penetapan hasil seleksi, apabila di kemudian hari
diketahui peserta seleksi memberikan berkas/data/keterangan yang tidak benar, panitia
berhak untuk menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta seleksi:

Peserta seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Panitia seleksi tidak melakukan komunikasi melalui surat menyurat/telepon;dan
Keputusan Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo bersifat mutlak dan
tidak dapat diganggu gugat.

Sukoharjo, 16 September 2025

Pamtla Seleksl Secara Terbuka dan Kompetitif
- abatan P1mpman Tinggi Pratama

“WIDODO. S.IP.. M.Si.. M.H.



Formulir |

........ POAPRSORPOOPMR . . | 7.
KepadaYth
Perihal Ketua Panitia Seleksi Secara Terbuka dan

Permohonan untuk Mengikuti  Seleksi
Secara  Terbuka dan  Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
Kabupaten Sukoharjo Tahun 20235, g

1-

Kompetitif Pengisian Jlabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

SUKOHARIJO

Schubungan dengan Pengumuman Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo Nomor: 05/PANSEL-IPTP.SKH/IX/2025, Tanggal 16 September 2025,
saya vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

NI

Pangkat/Golongan

Tempat, Tanggal Lahir

Jabatan saat ini

Unit Kerja

No. Handphorne/ WA TR S —

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukohario
Tahun 2025 untuk lowongan Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
....................................................... (kode) dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang
telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, bersama ini dilampirkan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan. Atas perhatiannva diucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

.........................................



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Formulir Il

I. KETERANGAN PERORANGAN
1 Nama Lengkap
2 | NIPINIK

3 | Tempat/Tanggal Lahir

4 | Pangkat/Golongan

5 | Jabatan/Eselon

6 | Jenis Kelamin

7 | Agama

8 | Status Perkawinan
Jalan

Alamat Desa/Kelurahan *)

@ | Rumah Kecamatan
Kabupaten/Kota *) |
Provinsi
Tinggi Badan (cm)
Berat Badan (kg)
Jenis Rambut

10 | Keterangan Bentuk Muka

Badan Warna Kulit

Ciri-ciri khusus
Cacat Tubuh

11 | Kegemaran/Hobby

*Coret yang tidak perlu




PENDIDIKAM
A. Pendidikan Formal

NAMA - JURUSAN STTB/TANDA
NO | TINGKAT PENDIDIKAN LULUS/IJASAH | KET
TAHUN
i
|
B. Pendidikan dan Pelatihan Penjenjangan/Fungsional/Lainnya
LAMANYA [ IJASAH/TANDA | |
NAMA KURSUS TGL/BLN/THN | LULUS/SURAT TEMPAT KET
s/d KETERANGAN
TGL/BLN/THN TAHUN
RIWAYAT PEKERJAAN
A. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian
NO | PANGKAT | GOL/ | TMT | GAJI DIKELUARKAN OLEH DASAR
HPLIJ;II*:_? POKCK | PEJABAT | NOMOR | TANGGAL | HUKUM

GAJIAN




B. Pengalaman Jabatan (dimulai dari CPNS sampai saat ini)

NO

JABATAN

™T

DIKELUARKAN OLEH

PEJABAT

' NOMOR TANGGAL

IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN

NO

NAMA BINTANG/SATYA
LENCANA PENGHARGAAN

TAHUN NAMA NEGARA/ INSTANSI |
PEROLEHAN YANG MEMBERIKAN

Catatan: bukti dilampirkan sebagai bahan pertimbangan penilaian administrasi

V. PENGALAMAN LUAR NEGERI

VI

NO

NEGARA

TUJUAN
KUNJUNGAN

LAMANYA | YANG MEMBIAYAI

DAFTAR PENILAIAN KERJA (SKP)

NO

TAHUN

PREDIKAT KINERJA

KETERANGAN

2023

2024




VI, KETERANGAN KELUARGA

A. ISTRISUAMI

[NO NAMA TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL | PEKERJAAN | KET
LAHIR LAHIR NIKAH |

B. ANAK

NO | NAMA JENIS TEMPAT TANGGAL | SEKOLAH/

KELAMIN LAHIR

LAHIR PEKERJAAN

|

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila
dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan sesuai ketentuan perundang-
undangan.

Yang Membuat,




Formulir 1|

PAKTA INTEGRITAS
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP T ——
Pangkat/Golongan

Tempat, Tanggal Lahir

Jabatan saat ini G R A G G
Unit Kerja

Alamat Rumah

Dalam rangka mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo, dengan ini

menyatakan bahwa saya:

1. akan berperan secara pro-aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela;

2. tidak meminta atau tidak menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. akan bersikap jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. akan bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
bagi kemajuan Kabupaten Sukoharjo; dan

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada
pimpinan dalam menjalankan tugas dan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang
menjadi abdi negara dan abdi masyarakat.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

2025
Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp 10.000.-




Formulir IV

KOP PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

IZIN/PERSETUJUAN/REKOMENDAS| PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN
Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Mama Yy S ——
Jabatan U e S e

Menyetujui dan memberikan izin/persetujuan/rekomendasi kepada :

Nama S RS EN RR  SEARE ERE ERRERE
NIP e R A B o A B i e
Pangkat/Golongan

Jabatan

Unit Kerja BL s ST T A e

Untuk mengikuti seluruh proses Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
sesuai jadwal yang telah ditetapkan.

Demikian izin/persetujuan/rekomendasi ini dibuat untuk memenuhi
persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Secara Terbuka

dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2025.

............. 2025

PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN



Formulir ¥V

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP

Pangkat/Golongan T L R A SN AR sl
Jabatan
Unit Kerja B i S BT R

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya fidak sedang berstatus
tersangka/menjalani proses pemeriksaan pengadilan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2025

2025
Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp 10.000,-
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